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FÜR DEN MITTELSTAND

Unternehmen entwickeln.
Menschen verbinden.
Zukunft gestalten.
Training, Coaching, Beratung & Firmenpodcast
Systemische Unternehmensentwicklung für den Mittelstand.

Martin Dießbacher

Über 30 Jahre Erfahrung in der
Finanzwirtschaft, langjährige
Firmenkundenbetreuung und
Führungserfahrung als Regionaldirektor.

NLP-Master-Trainer (DVNLP). Im
Chiemgau verwurzelt.
Trainer, Coach, Berater und Podcast-
Host.

AlpenCampus verbindet den Blick auf Menschen mit dem Verständnis
für Unternehmen. Gemeinsam klären wir, was Sie erreichen wollen
und wie Veränderung im Alltag gelingt.

Ein persönlicher Ansprechpartner. Ein passendes Netzwerk.
Begleitung von der ersten Klärung bis zur Umsetzung.



TEAMENTWICKLUNG
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TEAMENTWICKLUNG

Starke Menschen.
Ein starkes Team.

Talente bündeln, Verantwortung übernehmen und gemeinsam wachsen.

Zusammenarbeit, die im Alltag trägt
Wir verbinden moderierte Gespräche mit praktischen Übungen und
gemeinsamer Reflexion. So erkennen Teams ihre Stärken und treffen
Vereinbarungen für die tägliche Zusammenarbeit.

Stärken erkennen Vertrauen aufbauen Rollen und Erwartungen
klären

01 Anliegen und Ziele klären
Ausgangslage und Entwicklungsbedarf Ihres Teams verstehen.

02 Gemeinsam erproben
Ein passender Workshop, auf Wunsch mit Outdoor-Elementen.

03 Erkenntnisse umsetzen
Konkrete Schritte für den Teamalltag festhalten.

Lassen Sie uns über Ihr Team sprechen.
Martin Dießbacher   ·   info@alpencampus.de

+49 170 2058131   ·   alpencampus.de



LEITBILDENTWICKLUNG
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LEITBILDENTWICKLUNG

Gemeinsame Werte.
Klare Richtung.
Ein Leitbild, das Orientierung gibt und im Alltag gelebt wird.

Wofür steht Ihr Unternehmen?
In moderierten Workshops entwickeln wir gemeinsam Vision, Mission und Werte.
Wir beteiligen die Menschen, die Ihr Leitbild mittragen und im Alltag umsetzen.

Orientierung geben Zusammenhalt stärken Werte in Verhalten
übersetzen

01 Verstehen und ausrichten
Ausgangslage, Ziele und Beteiligte klären.

02 Beteiligen und entwickeln
Perspektiven zusammenführen und das Leitbild formulieren.

03 Im Alltag verankern
Konkrete Maßnahmen und nächste Schritte vereinbaren.

Lassen Sie uns über Ihr Leitbild sprechen.
Martin Dießbacher   ·   info@alpencampus.de

+49 170 2058131   ·   alpencampus.de



UNTERNEHMENSNACHFOLGE
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Lebenswerk übergeben.
Zukunft gestalten.
Coaching für die Menschen in mittelständischen Familienunternehmen.

Ein Lebenswerk. Mehrere Perspektiven.
Die übergebende Generation möchte loslassen und vertrauen. Die nachfolgende
Generation will ihren Weg finden. Gemeinsam klären wir Erwartungen und
gestalten neue Rollen.

Erwartungen klären Verantwortung bewusst
teilen

Konflikte gemeinsam
bearbeiten

01 Vertraulich kennenlernen
Die persönliche Situation und die Beteiligten verstehen.

02 Perspektiven zusammenführen
Einzelgespräche und gemeinsame Gespräche verbinden.

03 Vereinbarungen entwickeln
Rollen, Zusammenarbeit und nächste Schritte gestalten.

Lassen Sie uns vertraulich über Ihre Nachfolge sprechen.
Martin Dießbacher   ·   info@alpencampus.de

+49 170 2058131   ·   alpencampus.de



UNTERNEHMENSBEGLEITUNG & INTERIM
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UNTERNEHMENSBEGLEITUNG & INTERIM

Veränderung begleiten.
Handlungsfähigkeit stärken.
Persönliche Begleitung für Entscheidungen und Umsetzung im
Unternehmen. Bei Bedarf übernehme ich als Interimmanager zeitlich
begrenzt operative Aufgaben und Verantwortung.

Klarheit für die nächsten Schritte
Wenn sich Aufgaben verdichten oder Veränderungen anstehen, braucht es
Orientierung und verlässliche Umsetzung. Gemeinsam strukturieren wir die
Situation und bearbeiten die vereinbarten Aufgaben.

Prioritäten klären Zusammenarbeit
koordinieren

Umsetzung und Übergabe
sichern

01 Auftrag und Bedarf klären
Ziele, Aufgaben, Zeitraum und Verantwortung vereinbaren.

02 Gemeinsam umsetzen
Entscheidungen vorbereiten und nächste Schritte begleiten.

03 Ergebnisse und Übergabe sichern
Ergebnisse, Übergabe und weitere Zusammenarbeit klären.

Lassen Sie uns über Ihren Unterstützungsbedarf sprechen.
Martin Dießbacher   ·   info@alpencampus.de

+49 170 2058131   ·   alpencampus.de



FIRMENPODCAST &
UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
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FIRMENPODCAST & UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION

Menschen. Werte.
Eine starke Stimme.

Machen Sie hörbar, was Ihr Unternehmen ausmacht.

Echte Gespräche machen Unternehmen erlebbar
Ein Firmenpodcast vermittelt Kultur und Haltung durch persönliche Geschichten.
Er verbindet Führung und Mitarbeitende und erreicht Kunden, Partner sowie
neue Talente.

Kultur hörbar
machen

Menschen verbinden Vertrauen stärken

01 Konzept und Vorbereitung
Zielgruppe, Format, Themen und Leitfragen entwickeln.

02 Gespräch und Aufnahme
Professionelle Moderation und Aufnahme im Studio.

03 Produktion und Übergabe
Schnitt, Mischung und Mastering. Audio als WAV und MP3.

Optional: Serienkonzept oder eigener Firmensong nach Vereinbarung.

Lassen Sie uns über Ihre Unternehmensstimme sprechen.
Martin Dießbacher   ·   info@alpencampus.de

+49 170 2058131   ·   alpencampus.de



SO ARBEITE ICH
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PERSÖNLICH UND PRAXISNAH

Gemeinsam entwickeln.
Im Alltag umsetzen.
Der Ausgangspunkt ist Ihre Situation. Der Maßstab ist Ihr
Unternehmensalltag.

01 Menschen verstehen
Ich höre zu, frage nach und beziehe unterschiedliche Perspektiven ein.↓

02 Orientierung schaffen
Wir klären Ziele, Erwartungen und die nächsten Entscheidungen.↓

03 Zusammenarbeit stärken
Wir klären Rollen, verbessern die Verständigung und treffen
verbindliche Vereinbarungen.

↓

04 Veränderung begleiten
Wir setzen Prioritäten und begleiten die vereinbarten Schritte.↓

05 Zukunft gestalten
Wir reflektieren Fortschritte und richten den weiteren Weg aus.



KONTAKT
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DER NÄCHSTE SCHRITT

Lassen Sie uns Ihre
Zukunft gestalten.
In einem persönlichen Erstgespräch klären wir Ihr Anliegen
und schauen gemeinsam auf den passenden nächsten Schritt.

Martin Dießbacher

info@alpencampus.de

+49 170 2058131

www.alpencampus.de

Menschen verstehen → Orientierung schaffen
Zusammenarbeit stärken → Veränderung begleiten
Zukunft gestalten
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